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ANEXA 15

AI\UNT SELECTIE EXPERTI
Proiectul cu titlul "Educa(ie pi succes in viatii prin acces la stagii de practica moderne",

cod MySMIS2O2l/SMIS202l+ 312688
Liceul Tehnologic Pucioasa partener I

Titlul proiechrlui: "Educafle qi succes in viati prin acces la stagii de practica moderne", cod
MySMIS202 1/SMIS202 I + 3 12688
Program: ,,Programul Educa$e Si Oclpare 2021-2027"
Prioritatea P08 "Creqterea accesibilitafii, atractivitafii $i calitifii inv4Sm6ntului profesional qi tehnic"
Obiectiv specific ESO4.5. ,,tmbuntrtilirea calitSlii, a caracterului incluziv, a eficacitilii qi a relevan,tei
sistemelor de educafie qi formare pentru piala muncii, inclusiv prin validarea invilfii non-fonnale qi

infonnale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de anheprenoriat
qi digitale, precum qi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE +)",
Apel de proiecte PEO/76IPEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO A3 -,,Adaptarea serviciilor educalionale

adresate elevilor qi personalului didactic din ief - Sragli de practicd pentru elevi" - Regiuni mai pulin
dezvoltate.

2.3. Listrree principalelor activitifi dc care depinde gi/sau care depind de activitatea
prccedurall:
Activitifi Partener 1

Partener I
Liceul Tehnologic Pucioasa
Parlenerul l, Liceul Tehnologic Pucioasa esle implicol in urmdtoarele aclivitdli din cadrul proiectului:
Al.Organizarea Si derularea de ilagii de practira pentru elevi
A1.1 - Selectia grupului tinta si organixarca stagiilot d.e practica pentru elcvi
- I confeinta de lansare a stagiilor de practica cu min 12 Wrlicipanti:
-,90 Jlyere si 40 afise distribuite;
-3 poslari cu min 200 pers asupra carora d avul impacl poslarea despre activitalile proiectului
-3 anunturi de informare si selectie a GT, popularizate online penlru min 200 pers asupra carora a
arrut imrycl onuntul despre aclivildtile proieclului
-126 dosare de inscriere in GT e'ealuote:
- 126 elevi selectati in yederea pafiicipaii la stagii de proctica
-l Metodologre de practica
- I bam de date GT

A1.2. Derularea si certijicarea stagiilot dc ptactica
- I26 eleyi parlicipanli lo slagii de pregalire practica
- 126 planuri de dezvoltare profesionalo
- I26 de coiele de practica;
- 7 curriculum slagiu de praclicalcaliJicare
- 107 certilicate de absolvire a stagiilor de practica;
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- 126 de rapoane de stagiu;
- 126 de fise de etaluare a competentelor dobandite:
- 126 rapoarte de monilorizare elevi GT
- 3 aclivitdli de promovore a IPT pentru meserii wni si ocupatii noi yeEi
- 126 elevi din GT implicali in acti|itati de promovare a invalamanlului profesonol st lehnic pentru
meseriile |erzi s, noi realizale

A2 - Activitati de sptfiin a sisternalui de invatare la locul de munca
A2.I Incheierea si actuali?prca de parteneriate cu agenti economici in vederea dezvoltaii
sistemalui de invalare la local de munca
- 3 sesiuni de informare a polenlialilor parleneri penlru desfasurarea slagiilot de praclica;
- 5 agenli economici polentiali parleneri de praclica
- 5 parteneriate dezvoltale/consolidale cu parlenerii de praclica existenti
- 9 mese rotunde prir)ind necesitalea facilitaii tranziliei de la scoala la viala acliva
- l0a exemplare Brosura privind egalilalea de sanse si nediscriminarea la locul de ntmca
-9 seminare tematice-Modilicari legislative Codul Muncii 2023
- 7 Wrleneriale noi incheiate cu porleneri de praclica
- I baza de date agenti economtci
- I relea educationola Stagii de practica

A3.Managemenlul si comunicarea in cadrul proiecului
A3.1. Managementul general al pruiectului - coordonare
- l 2 Rapoarte tehnico-financiare Oaporlare trimestiala)
-36 sedinte periodice de managemenl la nitel de portenerial:
-36 sedinte periodice de planiJicare in cadrul fiecarei aclivilali:
-36 planificari lunare pentru activitalile proiectului.
-6 rapoarte de monitorizare lunara a dctit,ilalilor proiectului (sen,eslrial):
-l Metodologie de monitorizare a proieclului aclualizota
-l manual de proceduri de lucru (care include proceduri de protectia mediului, nediscriminare la
locul de munca si de semnalore a incalcarii aceslorQ
- I sel proceduri de achizilie (inclusiv proceduri de achizitii wrzi)
-min 2 acorduri de parteneriat penlru sustenabililale ce pretad valorificare rezultate proiecl prin
alte activ uherioare,care sa continue prezentul proiecl

A 3, 2. M anage mentul financiat
- I 2 Rapoarte Jinanciare (raporlare trimeslrials)
-j6 planilicari lunare ale resurselor Jinonciare:
- 3 6 preriziuni d I e cas h-f ou, -ului proi ectu lui ;

@

A2.2 - Implementare unai sistem de feedback bidirectional (informare cootdonata in ambele
serrsuri) intre angajatoi si mediul educational
- 7 nodele de succes si bune practici
- 6 sesiuni de informare
- 2l postari fideo, Wze, inleractiuni in mediul online promovare calificari din stagti de practica
-Slrategie de coordorure privind dezvoltared IPT prin programe de invatare la locul de munca.'.stagri

de pracrica penlru Regiunea Sud Munlenia diseminata in RETEA
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A3.3. Actiinti indireae si alte activitati administrative conue
- 3 6 O pera t iu n i Jin a n c i ar-c on ta b il e ;
-36 planifcari lunare ale resurselor financiare;
-36 previziuni ale cash-Jlow-ului proiectului ;
-l procedura achizilii publice
.4ceasta subactivitote este dedicala deconla i chelluielilor indirccte calcalate pe baza de rala
.for/btara in procent de ,rxiximum I 50% din costurile directe eligibile cu personilul car" nu fac obiectul
suhcontractatii, in conlbmitate cu prevederile GHID{IL SoLICITAWLtLIil - coNDITII
GENERALE PEO si Ghidului Conditii Spec(ice af'erenr apelului

44. Informtre si publicitate
44.1. Infomure si publicitate
- 6 comunicqte; aprobate postote online
- 2 antmturi aprobate poslale online
- 2 Ngini proiect create pe retele socializare: facebook si instagram
- 33 postari pe internet cu privire lq actiyitolile proiectului
- 6 pnestiri de succes ale elevilor

Resurc e a ma n e impl icate :
Coordonotor proiecl P I
Responsabil financiar P I
Responsabil grup lintd P I
Tulore practico Pl expert I
Tulore practica Pl. expert 2
Tutorc practica Pl..expert 3
Tutore pructica P I expert I
Tulore practica P l- expert 5

Indicatori de realizare si rezultat:
valoare indicator: EEC006+07 - Copii gi tineri (numir persoane) - 126 (soyo din total indicator
Ef,CO06+07)
valoare indicator: EECRO3 - Participanli care oblin o calificare la incctarea calitr(ii de
participant - r08 (5013% din totat indicator EECRo3

E @

Resursele umane implicate sunl cele descise in Cererea de Jinanlare, la secfiunea Resurse umane,
alribuliile aceslora rcgasindu-se in JusliJicarea fnanciaro a costului /iecarei percoane in bugetul
proiectului.

Resursele materiale proprii puse la dispozilia proiectului sunt descries la secgiunea - Capacilate tehnicd
'_iar resursele ce torf achizilionate Si serviciile extemalizale in cadrul proiectului sint cele descise
la sec1iunea - Plan de achizilii.
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Post Partener I
Df,TALIEREA POSTULUI

La nivelul Partenerului l, implementeazi: Activitatca AI.l. selectia grupului tinta si
orgrnizalgg stagiilor de practica pentru elevi
-ldentifica 9i constituie grupul lintii al Partenerului I in conformitate cu criteriile stabilite.
-colecteazd informalii qi documente de la grupul tinti;
-supervizeaztr ;i verifica documentele de inscriere in GT al pl;
-asigura si respecta prevederile Regulamentelor UE privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal;

--informeaza 
beneficiarii proiectului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

-blocheaza actiunile care pericliteaza drepturile persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal
-inregistreaza acordul beneficiarilor de prelucrare a datelor personale
-analizeaza si solutioneaza petitiile privind incalcarea Regulementelor

-fumizeaza consiliere beneficiarilor cu privire la modul de inregistrare, selectie, mentinere si
monitorizare in grupul tinta
-asigura permanent comunicarea cu grupul [int[ al pl 

;
-acorda asistenta in completarea corecta a documentelor de inscriere/ de inregistrare a

grupului
tinta al Plsi colecteaza documentele justificative care fac dovada apartenentei la grupul tinta:
-realizazd, rapoartele cu privire la grupul {inti al p 1 ;
-participa la sesiunile de informare cu implicarea cadrelor didactice de la p1, dar si a altor

actori direct interesati de organizarea de stagii practica pentru elevi apartinand GT.
-realizeaza si respecta calendarul de desfasurare a selectiei si recrutarii anuale;
-distribuie elevilor de la Partener I materiale informative (flyer,afise), r
-promoveaza in mediul online actiunile de selectie a gnrpului tinta

- asigura diseminarea corespunzatoare a informatiilor cu pnvire la posibilitatea inscrierii in
cadrul GT,
-organizeaza si realizeaza procesul de recutare a grupului tinta al pl
- analizeaza documentele conform Metodologiei de selectie si recrutare GT. In cazul in care
nu sunt indeplinite criteriile de selectie sau dosarul este incomplet, candidatul nu va fi inscris
in GT al Pl
- verifica corectitutindea si completitudinea informatiilor si documentelor solicitate,
indeplinirea criteriilor de selectie.
-elaboreaza liste cu elevii inscrisi in GT din partea Partenerului I si informeaza cu privire la
parcursul lor ulterior,direct, telefonic si/sau prin email.
-centralizeaza listele cu elevii inscrisi in GT si afiseaza, la inceputul fiecarui an scolar la
avizierul P1 lista actualizata cu beneficiarii proiectului
-realizeaza o comunicare permanenta cu grupul tina al proiectului din partea pl
-mentine implicarea,angajamentul GT pe toata durata desfasurarii proiectului prin realizarea
unor strategii eficiente de comunicare, prin informari periodice, email, mesaje, SMS/

@
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Whatsapp, actualizari profil de social media care sa mentina participantii la curent cu
progresul si evolutia proiectului.
-realizeaza intalnirile regulate de feedback care sa ofere oportunitatea membrilor GT din
partea P1 sa impartaseasca pareri si sugestii, asigurandu-se astfel ca activitatile sunt adaptate
nevoilor lor.
-rdspunde de actualizarea permanenta a datelor cu privire la GT al Pl;
-participa la sedintele de lucru;

-identifica oportunitati de practica si asigura participarea elevilor la stagiile de pracrica,
conform calendarului stabilit pentru fiecare;
-monitorizeaza grupul tinta al Pl in timpul si dupa finalizarea activitatilor.

IV Sfera relafionari
Pe plan intern:

* relalii ierarhice (control, indrumare, posturi supeniTate): -
b. relalii funcsionale (colaborare pe oizontald): cu managerul de proiect , responsabilii
fi nanciari ai partenerilor proiectului
Pe plan extern:
- cu furnizorii, institutii financiare abilitate.

V.Responsabilittr[ile postului
a.Privind relaliile interpersonale / comunicarea:
- Rispunde de rezolvarea prompti a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitillilor
proiectului.
- Rdspunde de corectitudinea qi promptitudinea cu care fumizeazA informaliile din domeniul
siu de acfivitate.
- Asigur[ un climat de colaborare intre toli angajatii implicati in proiect.
- lnformeazf, Eeful direct de aparilia unor probleme imponante care pot avea impact asupra
desfdqur{ri r proiectul ui.
b. Responsabilitdpi privind securitatea ;i sdndtatea nuncti:
- Respect normele de Securitate fi SenAtate in Munci qi de PSI.
cResponsabilitdqi fald de echipamentele din dotare :
- Respecti procedurile inteme legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, intemet, PC,
copiator etc.).
- Rtrspunde de insugirea gi respectarea procedurilor inteme legate de utilizarea in condilii
optime a aparaturii de cltre intreg personalul din subordine;
- Rispunde de informarea imediat6 a persoanelor responsabile privind orice defecfiune in
functionare a echipamentului cu care igi desflqoarl activitatea.
d Responsabilitdgi privind regulamentele / procedurile de lucru:
- Rdspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea gi predarea rapoartelor etc.);
- Respecti qi asiguri aplicarea Regulamentului Intem qi a Regulamentului de Organizare qi
Funcgionare;
- Respectd gi aplicd actele normative in vigoare.
e. Responsabilitd\i privind protectia datelor cu caructet peryonal

@
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- raspunde de protectia datelor cu caracter personal atat a angajalilor din echipa de
implementare cit, a beneficiarilor direcli din cadrul proiectului - grupul linti, a fumizorilor
etc

t Responsabilitdsl privind conJidenlialitatea si secretul de semiciu
- asigurd confidenlialitatea 9i @streazd secretul de serviciu pe perioada derultrrii proiectului qi
pe perioada de sustenabilitate, minim 3 ani.

VI.Criterii de evaluare a angajatuluiflndicatori de performanftr
Criterii de evaluare:
a) indeplinirea la termen gi de calitate a sarcinilor de serviciu, respectarea termenelor
planificate in propo4ie de peste 95 % ;

b) Consecven{a qi calitatea raportdrilor;
c) Prezenla in cadrul proiectului conform programului orar;
d) Participarea proactive la activitdlile proiectului;
e) Contribu;ia la atingerea indicatorilor de rezultat prevAzuli in proiect, coeficient de
indeplinire a indicatorilor de peste 95 7o;
Perioada de evaluare a performanlelor: bianual
Promovarea in structura ierarhictr: in sfera de activitate actuale nu existti.

VII. Condi{iile postului de muncl
Prosram de lucru '. 42 orellrlna, timp inegal de lucru
Conditii de lucru: muncf, de birou gi muncE de teren, in interesul proiectului
flnelte. lns trumente. echi nament de lucru : instrumente specifice muncii de birou
(computer, imprimant?i, scaner, xerox, fax etc.).
Natura m uncii: munc[ individ uald 9i de echipd

Deolaslri: pe distanle scurte/medii/lungi in filnclie de activitdlile proiectului
Salarizsre:
- Salarizarea este tn conformitate cu normele inteme ale proiectului;
- Salariul de baztr este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate
a tuturor sarcinilor ce-i revin.
- Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidenlial fiind de datona
angajatorului de a face cunoscuti aceasti. normr 9i de datoria salariatului de a o respecta.

Durata colaborlrii: determinatA, de 33 luni.
Prezenla fi$[ a postului face parte integrantd din contractul de muncd pe perioadtr determinate
cu timp de lucru pa4ial, inegal, incheiat intre angajat gi angajator.
TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LACONCURS:

3.
conform ordin nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a procedurii de sistem privind selectia Ei
recrutarea experfilor, in procesul de recrutare qi seleclie expe(i in cadrul proiectelor cu
finanfare exteml nerambursabiltr vor fi evaluali candidagii care corespund cumulativ
condiliilor generale qi termenilor de referinli pentru participare mai jos menlionate.

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Str. C, Ollnescu, nr. 19
Tel: 02457q)383
E-mall: lsipucloasa@yahoo.com
Web: www.lictoucioasa.ro
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CONDITII GENERALE PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS:
a) are cetalenie romene./ceulenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa4inend Spaliului Economic European cu re$edinla in RomAnia;
b) are capacitate de exercifiu deplintr;
c) indeplineqte conditiile de studii superionre absolvite cu diploma de licenld sau echivalent 3

ani;
d) are experienfd in derularea de proiecte;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savar$irea unei infracliuni contra umanit?l1ii,
contra statului ori contra autoritilii, de serviciu sau in legf,turf, cu serviciul, care impiedicl
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni savarlite
cu inten{ie, carc l-:r facelcare ar face-o incompatibild cu exercitarea funcliei, cu
excep6ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplinegte alte condilii generale in funclie de specificul proiectului.

TERMEMI DE REFERINTA PENTRU POSTUL SCOS LA CONCURS

E @

4. DOSARULDECONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 35 alin (1) din H.G. nr. 133612022, dosarul de inscnere

la concurs va conline urmdtoarele documente:
a) Cerere de inscriere
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, du@ caz (semnatii de candidat)
c) Copiile documentelor care alestl nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea

unor specializdri, copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice.
d) Alte acte doveditoare privind experientplexpertiza, calificnrile specifice aferente

poziliei.
e) CV format Europass datat qi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si conlind
obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail, num[r de telefon si sa se rezume la

certificarea cerinlelor/competentelor necesare ocuplrii postului vacant, maxim 5 pagini).

f) Cazierul judiciar.
g) Adeverinli medicalI care sd ateste starea de sanabte corespunzatoare, eliberat2l de ctrtre

medicul de familie sau de catre unitarile sanitare abilitate.
h) Declarafie de disponibilitate

Documentele doveditoare ale studiilor gi experienlei/ expertizei declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinle de lucru, alte documente doveditoare) se prezinttr insolite
de documentele originale pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.
Documentele se vor depune indosariate, in ordinea menlionati in grila de evaluare a dosarului

de candidatura. Fiecare pagin[ va fi numerotati de c6tre candidat. Acesta va lua numir de

inregistrare de la Liceul Tehnologic Pucioasa qi va fi depus la comisie
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5. BIBLIOGRAFIADE CONCURS (dup5 caz):
- Nu este cazul.
6. MODALIIATEA DE DEPUNERf, A CA-IIDIDATURII:
Candidalii vor depune documentele letric
Candidaturile depuse duptr data limitd indicati in anunful de seleclie, precum qi cele
incomplete vor fi respinse.
7- ETAPELE DE SELECTIE D(PERTI PROIECT:
I. Verificarea eligibilititlii administrative a dosarului de candidatura (etapa eliminatorie)
Lista candidalilor declarafi admiqil respinqi in aceasti etapi este publicat?i la sediul
LICEULUI TEFINOLOGIC PUCIOASA qi pe pagina web a instituliei, la adresa Str.
Bulevardul Trandafirilor, nr. 139, ORAg PUCIOASA
Orice document lipsa sau care nu respecta precizdrile la secliunea DOSARUL DE
CANDIDATURA, duce la eliminarea candidaturii din concurs. Nu se admit contestafii la
acesta etapa.

Candidalii declarafi admiqi la aceasttr probd vor participa la proba de evaluare a DOSARULUI
DE CANDIDATT]RA.
II. Proba de evaluare a dosarelor de candidatura
Punctajul minim necesar este prevrzut ln fiqa de evaluare.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unitatii in termen de 24 ore lucrtrtoare de la data
public[rii rezultatelor, utilizAnd Formularul de Contestalie (Anexa )
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afiqare la sediul LICEULUI
TEI{NOLOGIC PUCIOASA qi pe pagina web, in termen de o zi lucrdtoare de la solulionarea
contestaliilor, utilizdndu-se coduri de anonimizare.
III. Interviulprofesional
Punctajul minim necesar este prevlzut in grila de evaluare.
Ca urmare a desfdqurdrii probelor de eval uare, comisia va stabili clasamentul candidalilor in
ordinea descrescltoare a mediei notelor acordate. Candidalii vor fi declarati admiqi in ordinea
descrescatoare a punctaj ul ui, in limita numtrrului de posturi din anunlul de seleclie.
Rezultatele finale in urma soluliontrrii contestaliilor se afigeazd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC PUCIOASA qi pe pagina web, in termen de 3 zile lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctaj ului final al fiectrrui candidat qi a menliunii
"admis" sau "respins", utilizAndu-se coduri de anonimizare.
Candida;ii declarafi admiqi pot fi angaja]i doar dupd validarea lor de cdtre Managerul de
proiect.

@
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1, ANEru I - Calendarul aapelor procuului de selecgie in cadtul pruiectului

IX. CALENDARUL DE DESFA$TJRAREAL CONCURSULUI:
CALENDARUL Df, Df,SF,4. I IRARE AL CONCT]RSI]LIII:

Dacd nu existl cont€sta CALENDARTIL f,STE [I TORIIL:

Responsabil,
Pojereanu Irina Comelia

@

Perioada Activitatea (dupI caz)
09.12.2024 -l 3.12.2021, org. 12 :OO Depunerea dosarelor, la sediul unitl1ii

Verificarca eligibilit5fi administrative a dosarelor qi

evaluarea dosarelor de candidaturi
16.12.2024, incepind cu l3:00

Afi$arra rezultatelor in urma evaluirii dosarelor16.12.2024, ora l6:00
Depunerra eventualelor contestatii17.12.2024, 14100 - l6:00
Solufionarea gi afiqarea rezultatelor eventualelor
contestafii

17.12.2024, t7:M

18.12.2021 lnterviul profesional
18.t2.2021 Afigarea rezultatelor finale

Activitatea (dupI caz)Perioada
Depunerea dosarelor, la sediul unititii09.12.2024-13.12.2024, ora I 2:00
Verificarea eligibilitiltii administrative a dosarelor gi

evaluarnea dosarclor de candidaturl
16.12.202,1, incepind cu l3:00

Afuarea rezultstelor in utme evalulrii dosnrelor16.12.2021, ora l6:00
Interviul profesionrl17.12.2024, ora 13.00

.Afigarea rezultatelor finale17.12.202{, ora 16.00

Str. C. Olenescu, nr. 19
Tel: 0245760383
E-mail: FsipucioasatOvahoo,com
Web: www.lictpucioasa.ro
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ANEXA 2

CERERE DE iNSCTART

La procesul de recrutare gi selecfie a expe4ilor pentru posturile vacante din echipa Partenerului de
proiect, I.iceul Tehnologic Pucioasa. - pen&u proiectul "Educalie qi succes in viat[ prin acces la stagii
de practica modeme", cod MySMIS2021/SMIS202l+ 312688,

Subsemnatul(a), (cu inifiala tatilui) ..........................., n6scut(e) la data de (ziua. lun4
anul) ......i...../............, CNP ............, legitimat(6) cu C.I. seria ...... nr. _.........,.... ,
eliberutld de ..................... la data de cu domiciliul in str. ........................ nL ...., bl. .....- ap.
...., localitatea - . ..... . ."... , judefuysectorul va rog sr imi aprobafi inscrierea la
concursul pentru ocuparea postului de expert

in cadrul proiechrlui ..Educalie 
5i succes in viati prin

acces la stagii de practica modeme", cod MySMIS2O2l/sMIS202l + 3l26gg,post vacant in cadrul
echipei Partener LICf,UL Tf,HNOLOGIC PUCIOASA

asumd responsabilitatea declaraliei disponibilitilii pentru perioada de urgajare
de seleclie.

|! ]y-"t]" :.l.SonB cn infonnaliile din prezenta c€rere vor fi prelucrate conform regulamentului (UE)
2016/679 dn 26 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor
cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date.

Fiecare candidat iqi
FevfuutA in anunful

Data SemnAnfa

I.DATE PERSONALE
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITAIE DE A EFECTUA DEPLASARI
Da
Nu

Sunt apt 9i disponibil sd lucrez ca expert in perioadele menfionate in declara;ia privind
disponibilitatea (mnform contractului care va fi semnat de pirgi)
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE
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.A.nexa 3

DECLARATIE Df, DISPONIBILITATE

SubsemnatuUa
Str.
Jude{/S ector
pos€sor/posesoare alla CL/BI seria llL
la data de cunosc6nd prevederile Art
pe propria rispundere ci in cazul in care voi fi admisselecfie pentru

Semnetum
Dala

domiciliat/a in
Nr.-.

CNP
eliberat/d de

. 326 Cod Penal priv
in urma participdrii

postul

Cl. _----- Sc. , Et. .-------, Ap. _,

ind falsul in declara{ii, declar
la procedura de recrutare qi

de
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Anexa 4

Declaralie de consimlAment
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) CNP .................-.........., n6scut(6) la data in
localitate4 domiciliat(tr) in, posesor al C.l./B.I. seria ....., nr. ................, eliberat(I) de

la data de declar c5:
Am fost informat(5) cu privire la prevederile Regulamentului 679126 apt'rlte 2016 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulalie
a acestor date qi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Regularrentul general privind proteclia datelor)
adoptat de Parlamentul European qi Consiliul Uniunii Europene.
Am fost informat(i) ci beneficiez de dreptul de acces, de intervengie asupra datelor mele qi dreptul de a
nu fi supus unei decizii individuale.
Am fost infonna(i) cd datele cu caracter personal precum gi ale copilului/copiilor meu/mei
minoriminori, sopluTsofiei urmeazi si fie prelucrate gi stocate in cadnrl Ministerului Educaliei din
cadrul proiectului .....
Am fost informat(i) ci prelucrarea datelor rnele cu caracter personal precum qi ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, este necesarA in vederea obligajiilor legale ce ii revin operatorului, respectiv
.........din cadrul proiectului ,,....." precurn Ei in scopul intereselor qi drepturilor ce imi revin.
Am fost infomtat(6) ci datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritililor publice precum Ei
altor institulii abilitate (Ex.: ANAE ANF| ITM, A.N.I, la solicitarea instanlelor judecdtoregti sau
organelor de cercetare penald etc.).

Am fost inforrnat(i) cd in scopul prelucririi exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligalia de a aduce la cunoEtinla operatorului, respectiv .......din cadrul proiectului,,......" oricc
modificare suwenitd asupra datelor mele personale.
Am fost informa(n) ca am dreptul sA irni rehag consimlimintul in orice moment printr-o cerere scris6,
intemeiata datatl ;i semnatd depusd Ia sediul .......din cadrul proiecrului ,,........", exceptind cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesard in legiturd cu raportul de muncd/serviciu.
In consecinfE imi dau consrmldmantul pentru prelucrare4 transrnitet ea fi stocarea datelor cu caracter
personal in ca&ul .........din cadrul proiectului,,...,.. ".
Data

Senrnetwa


